REGIONE PIEMONTE BU15 12/04/2012

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Accordo di Programma per l'inserimento di alunni disabili in percorsi scolastici e formativi.
Approvazione.

PREMESSO CHE:

- la Regione, in sintonia con l'intesa del 20/082Gra Governo, Regioni, Province autonome,
Province, Comuni, Comunita Montane, in merito afledalita ed ai criteri per I'accoglienza e la
presa in carico dell’alunno con disabilita, indiwad quali strumenti di programmazione per
I'integrazione scolastica degli alunni disabili oncesigenze educative speciali gli accordi di
programma al fine di addivenire ad un miglior atilb delle risorse;

- la Provincia promuove la stipula degli accordi tguritorio secondo quanto stabilito dalla L.R.
28/2007 art. 5, della legge 104/92 ed in accordoaqumnto previsto dalla L. R. 1/2004 e che ogni
accordo individua le risorse umane ed economicheind@egnare specificando I'ambito di
applicazione in un’ottica di continuita dell'intep@rcorso educativo e formativo dell’alunno;

- gli accordi territoriali sono finalizzati al catinamento dei servizi scolastici con quelli
territoriali ed extrascolastici per favorire I'effiea realizzazione dei progetti individuali;

- laccordo di programma e il luogo all'interno dgliale concordare le politiche di integrazione
all'interno dello specifico ambito territoriale ek tenere conto della partecipazione dei cittadini
nell'ottica di accogliere e accompagnare I'alunoa disabilita o con esigenze educative speciali e
la sua famiglia, che salvo casi eccezionali diiperniza del Tribunale dei Minorenni e titolare di
ogni decisione e va quindi sentita, coinvolta e¢esugta durante tutto il percorso, con una presa in
carico condivisa ed integrata, trasparente rispette informazioni e opportunita presenti,
consapevole rispetto al percorso offerto;

- la finalita del presente accordo € quella di gare, agli alunni in situazione di disabilita onco
esigenze educative speciali, servizi e intervenirmo piu possibile adeguati alle potenzialita di
crescita ed alle esigenze specifiche di ciascugettm e che I'accordo si configura in termini di
integrazione al Piano di Zona ex legge 1/2004 \mgenel rispetto di quanto definito nel Piano
Triennale della Regione Piemonte e nel Piano Potade

- risulta evidente e irrinunciabile oltre ad unandnsione di coordinamento una di costante
verifica delle azioni, che garantisca alla persdisabile, non una sommatoria di servizi, ma un
intervento integrato, tempestivo, continuo, fledsib rapportato al bisogno, sotto forma di promett
individuale. Tale progetto deve essere formulato ggni alunno con disabilith o con esigenze
educative speciali, da parte di tutte le strutfpreposte al servizio del singolo, in quanto parte
sostanziale della collettivita, onde riconosceregmuno la possibilita di esprimere le proprie
potenzialita di apporto alla societa, prescindetate sue possibilita psicofisiche individuali;

Considerato che i lavori del Gruppo Interistituzts appositamente costituito con i rappresentanti
degli Enti coinvolti e coordinato dal Comune dit8eb Torinese, si sono svolti con regolarita nel
corso dellanno 2011 producendo un testo condi@saggiornato che consente di operare nel
rispetto della normativa e delle esigenze dei beiagef del presente accordo;

Ritenuto opportuno approvare la bozza di accorlbgala al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale;

Visto lo Statuto del Comune di Settimo Torinese;

Visto l'articolo 48 del testo unico delle leggi Botdinamento degli enti locali;



Proposta I'immediata eseguibilita del presente aittgensi dell’art. 134, comma 4, del Testo Unico
Enti Locali;

Si propone affinché la Giunta Comunale
Deliberi

1) Di approvare l'allegata bozza di Accordo di Reogma per l'inserimento dei minori disabili in
percorsi scolastici e formativi, parte integrantostanziale della presente deliberazione

Allegato



(allegato
ACCORDO DI PROGRAMMA
PER L'INSERIMENTO DEI MINORI DISABILI
IN PERCORSI SCOLASTICI E FORMATIVI

31 Gennaio 2012
PREMESSO

che la Regione, in sintonia con l'intesa del 202088 tra Governo, Regioni, Province autonome,
Province, Comuni, Comunita Montane, in merito afledalita ed ai criteri per I'accoglienza e la
presa in carico dell’alunno con disabilita, indiwad quali strumenti di programmazione per
I'integrazione scolastica degli alunni disabili oncesigenze educative speciali gli accordi di
programma al fine di addivenire ad un miglior atilb delle risorse;

che la Provincia promuove la stipula degli accauditerritorio secondo quanto stabilito dalla L.R.
28/2007 art. 5, della legge 104/92 ed in accordoqumanto previsto dalla L. R. 1/2004 e che ogni
accordo individua le risorse umane ed economicheind@egnare specificando I'ambito di
applicazione in un’ottica di continuita dell'intepercorso educativo e formativo dell'alunno;

che gli accordi territoriali sono finalizzati al @alinamento dei servizi scolastici con quelli
territoriali ed extrascolastici per favorire I'effiea realizzazione dei progetti individuali;

che l'accordo di programma ¢ il luogo all’internel duale concordare le politiche di integrazione
all'interno dello specifico ambito territoriale ek tenere conto della partecipazione dei cittadini
nell'ottica di accogliere e accompagnare I'alunocmn disabilita o con esigenze educative speciali e
la sua famiglia, che salvo casi eccezionali diipeniza del Tribunale dei Minorenni e titolare di
ogni decisione e va quindi sentita, coinvolta e¢esugta durante tutto il percorso, con una presa in
carico condivisa ed integrata, trasparente rispette informazioni e opportunitd presenti,
consapevole rispetto al percorso offerto;

che la finalita del presente accordo, frutto delota del Gruppo di lavoro inter-istituzionale
appositamente costituito con i rappresentanti degti coinvolti, & quella di garantire, agli alunn

in situazione di disabilita o con esigenze edueasipeciali, servizi e interventi quanto piu podsibi
adeguati alle potenzialita di crescita ed alle esitg specifiche di ciascun soggetto e che 'accordo
si configura in termini di integrazione al Piano4bna ex legge 1/2004 vigente, nel rispetto di
guanto definito nel Piano Triennale della Regiom®nte e nel Piano Provinciale;

che risulta evidente e irrinunciabile oltre ad wimensione di coordinamento una di costante
verifica delle azioni, che garantisca alla persdisabile, non una sommatoria di servizi, ma un
intervento integrato, tempestivo, continuo, fledsib rapportato al bisogno, sotto forma di progett

individuale. Tale progetto deve essere formulato ggni alunno con disabilita o con esigenze
educative speciali, da parte di tutte le struttopreposte al servizio del singolo, in quanto parte
sostanziale della collettivita, onde riconosceregauno la possibilita di esprimere le proprie
potenzialita di apporto alla societa, prescindedate sue possibilita psicofisiche individuali.

tutti gli Enti, unitamente e nel rispetto degli dghi normativi, si impegnano a:

a) garantire il pieno rispetto delle dignita umanadiritti di liberta e di autonomia della persona
con disabilita e promuovere la sua piena integrezitella famiglia, nella scuola e nella societa;



b) prevenire e rimuovere le condizioni invalidaatie forme di emarginazione che impediscono lo
sviluppo della persona umana, il raggiungimentoladehassima autonomia possibile, la
partecipazione alla vita della collettivita;

c) assicurare la promozione della piena formazuel&a personalita e I'attuazione del diritto allo
studio;

d) promuovere la continuita di sviluppo durantetadufitinerario formativo e della frequenza
scolastica a partire dall'asilo nido, e attivareermenti per un corretto orientamento scolastia e/
professionale all’interno di un progetto di vita;

e) favorire la programmazione coordinata dei serdeolastici con quelli sanitari, socio-
assistenziali, culturali, ricreativi, sportivi;

f) definire le modalitd di collegamento fra i préeeducativo, riabilitativo e di socializzazione
stilati sulla base dei documenti vigenti previdr [a certificazione legge 104/92.

g) organizzare, nellambito delle competenze ds@ig Ente firmatario, momenti di formazione ed
aggiornamento per tutti i soggetti coinvolti nebpesso d’inserimento e d’integrazione;

h) attivare forme di collaborazione fra enti attgamantire interventi precoci in forma preventiva;

i) promuovere iniziative congiunte di verifica suato sancito dall’accordo.

TRA:
J) 1 Comunidi Leini” San Benigno, Settimo T.s&/olpiano;
k) La Provincia di Torino;
[) L'Azienda Sanitaria Locale TO 4;
m) Il Consorzio Intercomunale per i Servizi allagtma (C.1.S.S.P.)
n) tra i Comuni di Leini’ San Benigno, Settimo Tes&olpiano;
0) Le scuole di ogni ordine e grado dei Comuni di
p) Leini’, San Benigno, Settimo T.se e Volpiano;
g) I C.N.O.S. F.A.P. di San Benigno Canavese;
r) Il C.S.F. EN.A.L.P. di Settimo T.se;
L’'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE di Torino

si conviene e si stipula quanto segue, integraado¢citate premesse:
ARTICOLO 1 — FINALITA’

a) Attivare interventi destinati a realizzare lemgnento, favorire I'apprendimento degli alunni
portatori di disabilita nelle classi comuni delrterio di appartenenza “al fine di agevolare
I'attuazione al diritto allo studio e la promoziodella piena formazione della personalita degli
alunni” (TU 297/94 artt. 1,2,3), e avviare precoeete il recupero, la socializzazione,
l'integrazione e I'apprendimento (art 12 e 13 L4/82).

b) Definire modalita di collaborazione, condiviselld parti contraenti, al fine di garantire e
facilitare la socializzazione, l'integrazione, daupero e I'apprendimento dei soggetti in situagion
di disabilita con un intervento il piu precoce pbds.

c) Favorire strategie che consentano l'utilizzonmdie delle strutture, dei tempi e degli operatori,
nonché delle opportunita preventive, riabilitativeducative e socializzanti che [listituzione
scolastica ed il territorio possono offrire e gair@nservizi ed interventi adeguati alle potenzaati
crescita ed alle esigenze specifiche di ciascugettmin situazione di disabilita.

d) determinare priorita nei programmi e negli iaeti dei servizi pubblici per le situazioni
riconosciute come gravi (ai sensi dell’art. 3 conBrdella L. 104/92)

e) promuovere una modalita di lavoro interdiscigtanche ponga al centro la persona in situazione
di disabilita e la famiglia e che utilizzi come wstrento prioritario il lavoro d’équipe e il Piano



Educativo Individualizzato, per qualunque inseritoead intervento a fini d’'integrazione (Asilo
nido, Scuola dell'infanzia primaria e Scuola se@aldi 1° e di 2° grado).

f) riferire I'accordo all'intero percorso educatisoolastico, a partire dall’Asilo Nido fino al
completamento dell'istruzione e formazione, praiettolo nel progetto di vita e di integrazione
socio-lavorativa della persona in situazione dabikta, attivando interventi nel passaggio da un
ordine di scuola all’altro ferma restando la cditkadella famiglia nelle decisioni che la
riguardano, famiglia che va informata, coinvoltsostenuta durante tutto il percorso;

g) Attivare azioni volte a favorire un correttoemtamento scolastico e/o professionale, funzionale
alle abilita residue attitudinali del soggettojratzzando le risorse disponibili

h) attuare interventi all'interno delle Istituzioeducativa e formative e sul territorio, da pate
contraenti, atti a garantire la prevenzione.

i) Individuare le competenze e le attribuzioni —nmateria — delle Amministrazioni e degli Enti
firmatari, che periodicamente ne verificheranno skato di attuazione, al fine di migliorare
progressivamente procedure, metodologie ed orgaxiamae complessiva, in accordo con la
normativa, ed in modo da assicurare la piena i=inne delle disposizioni vigenti;

J) Adeguarsi alle normative vigenti ed alle nuovermative (leggi nazionali, leggi regionali,
circolari, delibere, intese, ecc.) prevedendo teenpiodalita specifiche sulla base di quanto previst
dall'articolato provvedendo ad effettuare le neadssintegrazioni agli articoli del presente
accordo;

k) Organizzare nell’ambito delle competenze di @igsente firmatario momenti di formazione ed
aggiornamento per tutti i soggetti coinvolti nebpesso di inserimento e di integrazione;

[) Tendere al un mantenimento di un modello omogede servizi attivati in base al presente
accordo sull'intero ambito territoriale interessatbal miglioramento dell’efficacia degli intervent
m)Promuovere una modalita di lavoro interdiscipten basata sul progetto individualizzato,
strumento per rendere possibile la piena inclussm@astica e sociale, formulato per ogni alunno
con disabilita o con esigenze educative speciai,tutti i soggetti che sono a vario titolo
direttamente coinvolti (sanita, ente locale/conggrzcuola e famiglia), redatto a partire dal goofi
individuale di funzionamento redatto a sua voltzoselo il modello bio/psico/sociale I.C.F. (Questa
modalita, individuata dalla DGR 34 del 1/02/201@asattivata progressivamente, partendo dalle
nuove certificazioni per 'anno scolastico 2013-14)

ARTICOLO 2 — BENEFICIARI
Vengono individuate, quali soggetti aventi diriftibe prestazioni previste nel presente accordo:

2.1 LA PERSONA IN SITUAZIONE DI DISABILITA’ insarih contesti scolastico — educativi
(Asilo nido, Scuola dell'infanzia, elementare, neednferiore, media superiore) e formati:
riconosciuto come tale chi presenta una minorazitiea, psichica o sensoriale, stabilizzata o
progressiva, che é causa di difficolta di appremuditn, di relazione o di integrazione lavorativa e
tale da determinare un processo di svantaggiolsazidi emarginazione. Qualora la minorazione,
singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia perslen correlata all’eta, in modo da rendere
necessario un intervento assistenziale permaneoénuativo e globale nella sfera individuale o
in quella di relazione, la situazione assume camionhi di gravita.

Per quanto attiene alla determinazione della ciowke di gravita sono competenti le
commissioni ex legge 104/92 ed ex lege 118/71, @msie previsto dalla normativa vigente;

2.2 LA PERSONA CON ESIGENZE EDUCATIVE SPECIARhterita in contesti scolastici —
educativi (Asilo nido, Scuola dell'infanzia primare secondaria di 1° e 2° grado) e formativi che
presenta difficolta nel proprio percorso educataprenditivo.



2.3LA FAMIGLIAO GLI ESERCENTI LA TUTEL¢#he:

= ¢ titolare di ogni decisione e, pertanto, oltreaaedinizio all'iter procedurale di accesso agli
interventi di cui al presente Accordo, viene santtoinvolta e, se necessario, sostenuta durante
tutto il percorso ed € sono titolare primaria‘@Rbgetto di vita”

= provvede alla segnalazione del minore, sollecitatahe dal Pediatra/medico di base oppure
dalla scuola e dai centri di formazione profesdiena

= collabora con i docenti e gli operatori alla defiohe del progetto riguardante il proprio figlio; i
suo ruolo é essenziale in quanto configura un psoced una crescita comune tra genitori, alunno,
insegnanti ed operatori, rispetto alla situazioneale ed alla sua evoluzione;

= costituisce una risorsa per I'intera comunita etluaacittadina, partecipano alla progettazione
degli interventi e cooperano con tutti gli operatar quali sono tenuti a garantire ascolto,
accoglienza ed informazione;

= viene sostenuta attraverso l'attivazione di indoststematici promossi dagli enti firmatari
dell'accordo, nell’ambito delle proprie competenzmche attraverso il coinvolgimento delle
Associazioni di Volontariato.

ARTICOLO 3 — STRUMENTI ATTUATIVI

3.1 - GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE

Si individua come strumento tecnico privilegiato pattuazione del presente accordo ed e formato
da:

= 2 Dirigenti Scolastici di Scuola primaria di cuiaudi Settimo T.se;

2 Dirigenti Scolastici di Scuola secondaria di tddp di cui uno di Settimo Torinese;

1 Dirigente Scolastico di Scuola secondaria diratg;

= 1 rappresentante delle Agenzie Formative del Tozioit

= Un rappresentante della Provincia di Torino;

= | rappresentanti dei relativi Comuni (di cui 2 @dmune di Settimo Torinese);

= 1 rappresentante del Consorzio Intercomunale deiz&ociali alla Persona;

= 2 rappresentanti dei servizi del’A.S.L. TO 4

= || Dirigente della Scuola Polo.

Potra essere prevista la presenza di ulterioriresggmtanti in base alle esigenze specifiche;

Il gruppo sara coordinato da un funzionario del @oendi Settimo Torinese, in qualita di comune
capofila, che curera anche le funzioni di segrateri

Si riunisce due volte I'anno (ottobre e maggio) appresentativo e lavora con flessibilita sui
seguenti compiti:

= raccordo tra i vari Enti e organismi coinvolti retfuazione dell’Accordo;

= compilazione dello scadenziario nella prima sedetbanno scolastico;

= coordinamento al fine di programmare i servizi astiti sanitari, socio assistenziali, culturali,
ricreativi, sportivi per il raggiungimento dellenélita del presente accordo;

= elaborazione dei parametri per l'effettuazione alelkrifiche annuali rispetto all’attuazione
dell'accordo, alla qualita e quantita degli intertigallo stato delle risorse alle caratteristiahe
dimensioni della domanda;

= eventuale rielaborazione della modulistica;

» rielaborazione dell'’Accordo (alle scadenze preyistdase alle proposte di modifica emerse.

3.2 - GRUPPO ORGANIZZATIVO DI ISTITUTO/CIRCOLO
(L. 104/92 art. 15 comma 2)



Si individua come strumento interno all'istitutaefohisce le priorita, e coordina gli interventi da
realizzare nell’anno coordinandoli in itinere etedfiando le relative verifiche.

Il gruppo e formato da una rappresentanza di:

= docenti curricolari;

= docenti di sostegno specializzati e non;

= operatori dei Servizi Territoriali che interagiscoa vario titolo sull'integrazione (convocati in
caso di necessita);

= genitori;

= studenti (limitatamente alle scuole superiori dg2ddo).

Si riunisce periodicamente e si occupa di:

= organizzazione, realizzazione e verifica del pidalbofferta formativa della singola istituzione;
» individuazione dei bisogni da presentare al grugipmordinamento centrale;

= attivazione dei gruppi tecnici di cui al D.P.R.@2.94.

3.3 - GRUPPO "TECNICOper ogni soggetto in situazione di handicap (le@4/92 art. 12
commab e 6)

Ogni gruppo é costituito da:

» insegnanti di classe o consiglio di classe;

insegnanti di sostegno;

= personale ausiliario (quando coinvolto);

= operatori dell'Ente Locale e/o del C.I.S.S.P;

= il referente e/o un operatore dellUnita Multid@oiare, se necessario e se concordato
precedentemente, istituita dall’lA.S.L. TO 4 ai setalla Circolare Regionale n. 11/SAP del
10.04.1995, che ha in carico la situazione;

= genitori dell'alunno.

E’ convocato dal Dirigente Scolastico, si riunigeEriodicamente (di norma una volta I'anno) in

base alle necessita. Si occupa di:

= redigere il profilo dinamico/funzionale sulla ba$s dati riportati nella diagnosi funzionale, che

progressivamente sara sostituito dal Profilo désaidi funzionamento della persona e Progetto
multidisciplinare.

= redigere il P.E.l. e il P.F.l. (scuola o agenzienfativa di frequenza dell’'alunno) firmato da tutti

coloro che concorrono alla stesura;

= individuare le modalita per l'effettuazione delkifiche periodiche;

= precisare le esigenze sul piano didattico-educativndicare le eventuali specifiche necessita
relative a:

= trasporto,

= superamento delle barriere architettoniche,

= assistenza,

= arredi ed ausili,

= eventuali altri interventi specifici.

In caso di coinvolgimento dellEnte Locale deve egss prevista la partecipazione di un

rappresentante dell’ente interessato

ARTICOLO 4 — COMPETENZE DEI SOGGETTI ISTITUZIONALZOINVOLTI

Le Amministrazioni firmatarie, nel quadro di quardsposto dalla L. R. 1/2004, dalla L. R.
28/2007, dalle indicazioni contenute nel succes$i@no Triennale di interventi in materia di



istruzione, diritto allo studio e libera scelta edtiva per gli anni 2009/2011, approvato con
Delibera di Consiglio Regionale n. 233-55520 d€lLl28008 e nei piani seguenti, nel rispetto della
normativa vigente e delle rispettive disponibiliidbilancio, consapevoli dell’esigenza di garantire
il diritto allo studio degli allievi disabili, sinpegnano ad esaminare ed a soddisfare le rictdeste
interventi di propria competenza istituzionale, diapriorita agli alunni in situazione di gravita.
Promuovono, attraverso gli organismi attuativipibgetto di intervento per ciascuna situazione,
previo accordi di gestione delle risorse comungoseo criteri di progettualita, sussidiarieta e
priorita condivisi e ricompresi nel Piano di Zonachle

Promuovono, inoltre, iniziative atte a sensibilizzéopinione pubblica e a stimolare la crescita di
una cultura aperta alla diversita.

4.1. MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ BELLA RICERCA UFFICIO
SCOASTICO TERRITORIALE DI TORINO

L'ufficio Scolastico Regionale, con il tramite delfficio Scolastico Territoriale. predispone tutti
gli interventi necessari per assicurare e favdiingegrazione degli alunni con disabilita fin tal
Scuola dell’Infanzia e in particolare:

a) L'assegnazione di insegnanti specializzati,lingti della disponibilita, e non specializzati, mpe
le attivita di sostegno, nella misura consentithedaorme che regolano la gestione dell'organico
per ciascun grado di istruzione;

b) L’attivazione degli strumenti che consentan®iaigente Scolastico la limitazione del numero di
alunni per sezione o classe, secondo le normewigen

c) L'erogazione di fondi, compatibilmente con lesgbnibilita annuali degli appositi capitoli di
spesa del bilancio del Ministero della Pubblicausibne, per la realizzazione di iniziative di
sperimentazione;

d) L'erogazione di fondi, compatibilmente con lesgbnibilita annuali degli appositi capitoli di
spesa del bilancio del Ministero della Pubblicautsbne, per I'acquisto di attrezzature e sussidi
didattici;

e) Il funzionamento del Gruppo Provinciale Inte(ria.M.122/94, art.17 ),

f) Il funzionamento del Gruppo di Lavoro Interisizionale Provinciale GLIP ( L.N. 104/92, art.15,
commal)

4.2. ISTITUZIONI SCOLASTICHE

4.2.1 'ufficio Scolastico Regionale, le scuole autonoshémpegnano ad inserire I'alunno disabile
durante l'orario delle lezioni, ad assicurare égrazione degli alunni in situazione di disabifita
dalla Scuola dell'infanzia mediante il coordinantedegli interventi, nell'ottica individuata daltar
21 della legge 59/97 e dei relativi regolamentiatiii

Nello specifico l'ufficio Scolastico Regionale cohtramite dell’Ufficio Scolastico Territoriale
predispone tutti gli interventi necessari per assiee e favorire l'integrazione degli alunni
diversamente abili fin dalla Scuola dell’'Infanzingparticolare:

g) L’assegnazione di insegnanti specializzati, lingiti della disponibilita, e non specializzati, pe
le attivita di sostegno, nella misura consentithedaorme che regolano la gestione dell’'organico
per ciascun grado di istruzione, fatto salvo quamnévisto dalla DGR 34-13176 del 01/02/2010;

h) L’attivazione degli strumenti che consentan®iigente Scolastico la limitazione del numero di
alunni per sezione o classe, secondo le normewigen

i) L’erogazione di fondi, compatibilmente con lespionibilita annuali degli appositi capitoli di
spesa del bilancio del Ministero della Pubblicausibne, per la realizzazione di iniziative di
sperimentazione;



J) L'erogazione di fondi, compatibilmente con lesgonibilita annuali degli appositi capitoli di
spesa del bilancio del Ministero della Pubblicautsbne, per I'acquisto di attrezzature e sussidi
didattici;

k) Il funzionamento del Gruppo Provinciale Intef@M. 122/94, art. 17),

[) 1l funzionamento del Gruppo di Lavoro Interistzionale Provinciale GLIP (L. n. 104/92, art. 15,
commal)

4.2.2 Ogni istituto scolastico, per il tramite del [Qeinte Scolastico e degli Organi Collegiali,
nell'ambito delle relative competenze, si impegna a

a) nominare i propri rappresentanti@Gtuppo di Lavoro Interistituzionajedel presente accordo,
detti rappresentanti a loro volta svolgeranno azttinraccordo con le scuole rappresentate in
funzione degli impegni da assumersi e degli in¢atr gruppo stesso;

b) inserire nePiano dell'Offerta Formatival progetto di inserimento degli allievi in situame di
handicap comprendente le strategie didattiche s{idda, classi aperte, laboratori, ecc.) e
organizzative adottate per utilizzare in modo effie le risorse della scuola (personale, attrezzatur
locali, ecc.) al fine di consentire lo sviluppo légbotenzialita del soggetto e, contemporaneamente
far si che 'integrazione di un compagno disabilenti occasione di crescita per l'intera classe;

c) assegnare glinsegnanti di sostegnalle singole classi, sentite le proposte del goupp
organizzativo di istituto/circolo;

d) assicurare #ssistenza di basdinalizzata a garantire I'autonomia personaleaerégolare
frequenza, utilizzando i collaboratori scolastiecendo le indicazioni del CCNL 29/07/2003 e
successive integrazioni, fermo restando il rispelégli esiti della contrattazione decentrata di
istituto di cui all'art. 6 del citato CCNL ed in@®@nza con quanto stabilito nella Tabella A, area A
profili di area del personale ATA,

e) curare e coordinafattivazione dei gruppi tecnicuno per ogni alunno in situazione di disabilita
(L. 104/92, art12, comma 5), composti da operatori dei servinsegnanti, con la collaborazione
dei genitori, per I'elaborazione del Piano Edu@athdividualizzato;

f) valutare, in base alla propria organizzazioree,necessita delitegrazione coinvolgendo le
famiglie e le altre componenti istituzionali nelogetto educativo-formativo del singolo alunno,
individuando strategie ed interventi idonei a géranl diritto allo studio e la partecipazioneall
attivita della classe;

g) promuovere la pieneorresponsabilita educativelei docenti curricolari e di sostegno coinvolti
nell'integrazione dei singoli alunni;

h) promuovere e favorire iniziative diggiornamenton stretto collegamento con il POF ed in
accordo con le attivita promosse a livello Nazieral ocale;

i) elaborare e verificare con il Referente del cakoProfilo Dinamico Funzionaleche
progressivamente sara sostituito dal Profilo dasai di Funzionamento e Progetto
multidisciplinare DGR 34/2010;

]) elaborare e verificare per tutti gli alunni difao con esigenze educative specialiPilano
Educativo Individualizzatgsecondo lo schema fornito dall’ Ufficio ScolastiProvinciale con la
circolare annuale relativa all’organico) con tuttsoggetti che sono a vario titolo direttamente
coinvolti (sanita, enti locali/consorzio, scuolagrfiglia);

k) coinvolgere la famiglianell’elaborazione della documentazione di cui @ ghunti precedenti,
sensibilizzandola, quando necessario, alla presastiienza dei problemi e alla ricerca di strutture
e servizi territoriali idonei;

[) trasmettere alUfficio Scolastico Territorialela documentazione entro i tempi stabiliti dalla
Circolare annuale relativa all'organico;

m)garantire il processo dontinuita didattica ed educativea i diversi ordini e gradi di scuola,
soprattutto nell'ambito operativo dei Gruppi orgaativi di Circolo o di Istituto, segnalando, cén i



consenso della famiglia, all'lstituto destinatadll’ iscrizione, le situazioni relative ad alunini
situazione di disabilita. | due ordini di scuolar@@nno e metteranno in atto la documentazione
richiesta, utile a fornire ogni elemento per la @srenza degli alunni disabili di cui & previsto il
passaggio. Attivando forme di collaborazione corsdiy

n) concordare con il Comune, i Servizi Sociali 3L competenti, sulla base delle risultanze del
PEI, gli interventi di idonepersonale specializzato

o) riferirsi alla Scuola Polodel proprio territorio per la valutazione degli aii di particolari
ausili e dei progetti di formazione ed aggiornarestille tematiche relative all'integrazione
scolastica;

p) costruire, per quanto di competenza, il percdisarientamento, tenendo conto derégetto di
vita” che dovrebbe essere elaborato in stretta coldetbmne con la famiglia dell’alunno e con i
servizi e continuamente modificato, seguendoreedscita;

q) attivarsi per la promozione e/o la collaboraeialla redazione di progetti di Servizio Civile
Volontario Nazionale.

r) Collaborare per promuovere la conoscenza delkssificazione bio-psico-sociale ICF,
avvalendosi anche di formatori esperti in matenaollaborazione con i servizi sanitari e sociali.

Per gli altri impegni assolti congiuntamente ad &hti si fa riferimento all’art. 6.
4.3. AZIENDA SANITARIA LOCALE AS.L.TO 4
L’ ASL TO 4, nell’'ambito delle proprie competenzgjmpegna a:

a) effettuareinterventi di prevenzionedi diagnosi precoce, di cura e di riabilitaziomenché di
consulenza tecnica su casi specifici;

b) attivare leUnita Multidisciplinari secondo quanto previsto dal D.P.R. 24/2/94, dafieolare
applicativa regionale 11/SAP del 10/4/95 e dallewative vigenti;

c) attribuire priorita all'intervento per le situazioni di disabilita all'interno deirgei. Secondo
guanto previsto dalla L. 104/92, dal DPR 24/94lad@lrcolare applicativa regionale n- 11 SAP del
10/4/95, I'ASL si impegna a favorire la prioritactesso ai servizi da essa erogati agli utenti con
disabilita;

d) certificare l'accertamento dello stato di disi#hi e la sua eventuale gravita, tramite la
Commissione prevista ai sensi dell’'art 4 della 14/9Q e attivare progressivamente le procedure
previste dalle DGR 34-13176 del 1/02/2010 e 26-0368 26/03/2010 e successive modificazioni
e integrazioni,

e) garantire il funzionamento della UMVD per lawalzione dei progetti rivolti ai soggetti disabili
ivi compresa la certificazione dei soggetti con EES

f) nominare i propri rappresentanti@iuppo di Lavoro Interistituzionalelel presente accordo;

g) collaborare con le istituzioni scolastiche rediborazione ddPiano Educativo Individualizzato;

h) collaborare con le istituzioni scolastiche nekalizzazione di percorsi formativi del modello
bio-psico-sociale ICF nei limiti delle risorse dosybili;

i) individuare, per tutti gli alunni in situaziondi disabilita, la figura del referente del caso
individuato come operatore dellASL che meglio e I'alunno disabile, con il compito di
costituire un legame fra I'ASL, la Scuola, gli AsNido, gli Enti gestori dei servizi socio-
assistenziali e famiglia;

]) progressivamente, redigere la Diagnosi FunzeiRabfilo descrittivo di funzionamento, secondo
i criteri del modello B.P.S. sulla base dell’'l.Cdell'’Organizzazione Mondiale della Sanita;

k) attivare forme diintervento integrato fra serviznella gestione delle problematiche della
disabilita, costituendo una rete di connessioné prapri Servizi al fine di rendere il piu possei
coordinati e coerenti tra loro gli interventi a éag dei soggetti disabili. Favorire I'approntamedtito



strumenti di gestione e formazione comuni, I'ativae di banche dati accessibili ai diversi Servizi
interni all'’A.S.L., l'identificazione e la defintme di metodologie diagnostiche a d'approccio
comuni. Garantire inoltre il corretto e adeguatssa@gio di consegne tra un Servizio e l'altro in
occasione di cambiamenti di referenza o di situaziovita del disabile. Inoltre, al raggiungimento
della maggiore eta, sara regolarmente identificat&ervizio che si fara carico del disabile;

[) fornire alla famiglia la consulenza circa l'oppumita dell'impiego di varausili, definendo con
chiarezza I'obiettivo riabilitativo raggiungibilea fornitura e la riparazione degli ausili indicddl
Nomenclatore Tariffario, per ogni singolo individugaranno a carico dell’A.S.L. TO 4, secondo la
regolamentazione vigente. L'onere per ulteriorilagara invece di pertinenza della famiglia o di
Enti o Agenzie sociali;

m)fornire protesi, ausili e presidi ai minori disg anche se non invalidi civili secondo la
normativa vigente;

n) partecipare alla realizzazione di un progettccicsoabilitativo individualizzato, anche
nell'ambito della formazione professionale e degerimenti lavorativi, collaborando, unitamente
agli altri soggetti istituzionalmente titolati, 'allganizzazione e alla gestione dell'attivita di
orientamento post-obbligo;

0) collaborare con I'Autorita scolastica e 'Entedle, adattivita di formazioneivolta al personale
docente e non docente relativamente alle problehtilella disabilita, nei limiti delle risorse a
disposizione, al fine di favorire l'integrazionegtiealunni con disabilitd e di permettere di meglio
comprendere i problemi specifici dei singoli alurdisabili, dei loro compagni in relazione al
fenomeno della disabilita e di acquisire sempreliorigcompetenze sul problema, nei limiti delle
disponibilita e delle risorse a disposizione;

p) organizzare, congiuntamente agli Enti interessatsi di qualificazionemirati all'impiego di
personale ausiliario per favorire l'integrazionelastica degli alunni disabili nei limiti delle asse
disponibil;

Per gli altri impegni assolti congiuntamente ad &lnti si fa riferimento all’art. 5.
4.4. C.I.S.S.P. trai Comuni di Leini. San Benjgdettimo T.se e Volpiano

II C.I.S.S.P., nellambito delle proprie competenzedelle proprie disponibilita di bilancio si
impegna a:

a) fornire alla persona disabile, alla sua famiglegli operatori dei servizi, leformazioniutili per
accedere a tutte le agevolazioni, le prestaziomisedvizi previsti dalla legislazione;

b) nominare i propri rappresentanti@luppo di Lavoro Interistituzionaléel presente accordo;

c) collaborare alla realizzazione gliogetti educatived assistenziali, valorizzando la centralita e le
competenze della persona disabile e della sua kamig

d) garantire il funzionamento della UMVD per lawazione dei progetti rivolti ai soggetti disabili
ivi compresa la certificazione dei soggetti EES;

e) collaborare all’elaborazione deiano Educativo Individualizzata@on le istituzioni scolastiche,
attraverso i propri operatori e gli altri interldou del territorio;

f) fornire interventi di Assistenza Sociale, AssisgelEconomica, Assistenza Domiciliare a favore
della persona disabile e della sua famiglia, & finfavorirne lgpermanenza nel nucleo familiare;

g) gestire gli interventi educativi ed assistenziak sostegno dell'integrazione scolastica,
progettando I'attivita con le scuole, e gli intemtieextrascolastici dei minori in eta obbligo, d&sa
con 'ASL TO 4;

h) mettere a disposizioradtivita diurne e laboratori territorialistrutturati, con finalita educative,
riabilitative, socializzanti e di sostegno alla fgha, che, nella loro organizzazione, tengano cont



dei differenti livelli di attivita personali e digotecipazione sociale (Centro Diurno, Progetto &ont
Percorsi Educativi Occupazionali; Officina dei Mes);

i) mettere a disposizionegdruppo appartamentper persone adulte con disabilitd media, al fine d
promuoverne l'autonomia e linserimento sociale,cten verso percorsi di vera e propria
autogestione e vita autonoma,

]) mettere a disposizione delle persone disabililtadil Servizio di Mediazione al lavorahe
promuove percorsi di inserimento lavorativo ai setslla L.68/99, in collaborazione con la
Provincia di Torino e il Centro per I'lmpiego, amchmelllambito del Programma Operativo
Provinciale;

k) reperire disponibilita di posti presstrutture residenzialper I'inserimento di persone disabili in
condizioni di gravita,;

[) promuovere il reperimento damiglie affidatarie,idonee all’accoglienza di persone disabili,
gualora la famiglia di origine non sia in gradocla® temporaneamente, di provvedere alla loro
cura, garantendo ai nuclei affidatari adeguati supprofessionali ed economici;

m) sostenere ogni iniziativa volta @revenire [istituzionalizzazioneo a favorire la
deistituzionalizzazione;

n) elaborare e realizzare progetti coordinatiarfimiabili a livello regionale (L. 104/92, L. 162)98
nazionale ed europeo, in coerenza corPidno di Zona,garantendo le opportune forme di
partecipazione e coinvolgimento;

0) garantire, compatibilmente con le risorse dispeale disponibili, la partecipazione dei propri
operatori all'attivita delle seguenti commissioni:

1) Commissione per l'accertamento dello stato diabilita ai sensi dell’'art. 4 della L. 104/92
(ASL);

2) Gruppo di supporto al Comitato Tecnico provifeiex L. 68/99 (Centro per I'lmpiego);

p) promuovere e gestire progettiSbrvizio Civile Nazionale Volontario

g) promuovere, coordinare e mettere a disposiziewempetenze tecnicldei propri operatori a
supporto di eventuali iniziative di formazione;

r) assicurare d’intesa e su richiesta dell’'U.Mi. iggerventi educativi nei confronti degli allieym
situazione di handicapgensoriale attraverso i trasferimenti provenienti dalla Regodefiniti
attraverso apposite convenzioni. L'intervento de tpersonale non puo intendersi sostitutivo ma
integrativo a quello svolto dal personale docemntodtegno;

s) Coordinare la gestione del Punto Informativoipgbsabili, sito sul territorio di Settimo Torines
previsto all'interno del Piano di Zona Locale, iollaborazione con le Associazioni del territorio
(I'accesso al servizio € aperto ai tecnici ed aggnti di tutti i comuni firmatari).

Per gli impegni assolti insieme ad altri Enti sriferimento all'art. 5.
4.5. COMUNI FIRMATARI

| Comuni si impegnano, nell’lambito delle propriengmetenze e delle proprie disponibilita di
bilancio, a partecipare all'attuazione del pianoucadivo individualizzato per garantire la
realizzazione del diritto allo studio di ciascunggetto disabile, in particolare con le seguenti
azioni:

a) nominare i propri rappresentantiGruppo di Lavoro Interistituzionaldel presente accordo;

b) destinare ifondi dell’assistenza scolastich.. R. 28/2007) alle scuole del territorio anche
tenendo conto degli alunni in situazioni di disadilscritti;

c) adeguare gli edifici scolastici eliminando preggivamente Ibarriere architettonichesecondo il
relativo Piano comunale tramite progetti speciicichieste di finanziamento allo Stato (L. 118/71,
art. 27; D.P.R. 384/78; L. 41/86; D.M.LL.PP. 1488h. 236);



d) inserire nei capitolati e nelle convenzioni lausola di responsabilita dei progettisti, dei g

- lavori, dei collaudatori e delle imprese, perdalizzazione di opere difformi dalle leggi in nrée

di barriere architettoniche;

e) collaborare, se necessario, con le istituzigniastiche nell’elaborazione del Piano Educativo
Individualizzato con gli altri operatori del teofto;

f) garantire iltrasportoagli alunni che frequentano la scuola dell’obblggzondo i criteri descritti
di seguito e al punto 4.5, salvo diversa indicagiorsu progetto concordato all'interno del gruppo
di lavoro interistituzionale.

g) su richiesta del gruppo tecnico, i Comuni pexdano, nelle forme ritenute piu idonee alla
propria organizzazione ed al territoriofaaorire la mobilitadei disabili che frequentano la scuola
d’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grada picina all'abitazione. Per quanto attiene al
trasporto degli allievi iscritti alle scuole secani@ di secondo grado, coordina con la Provin@a, ¢

il CISSP e con le scuole stesse, gli interventosdo le indicazioni descritte nel successivo punto
4.5, coordinando le risorse con i territori cir@gt ed il territorio sede dellistituto o dellawsta
scelti. La Provincia di Torino definira con il piaannuale I'eventuale definizione del contributo a
sostegno delle spese sostenute per le spese imona¢rirasporto specifico degli allievi con
disabilita. Inoltre, la Provincia di Torino, in dgm@zione della I. r. 1/2000, rilascia ai disalmén
invalidita superiore al 70% una tessera gratuittutia la rete di trasporti urbani, interurbanireeé
ferroviarie regionali. E’ prevista la gratuita dahggio anche per 'accompagnatore nei casi di
cecita assoluta o invalidita al 100%. Laddove eésjmile va privilegiato tale servizio quando
inserito in percorsi di autonomia ed in base apptto concordato;

h) fornire nelle scuole di competenza, qualoraiderse non siano presenti nei poli scolastici e
nell'ambito delle risorse disponibilattrezzature, sussidi didattici ed ausili indiveduidonei ad
assicurare l'efficacia del processo formativo dedlinni in situazioni di handicap, su segnalazione
del referente del caso, d’intesa con il gruppo itecmi cui al punto 3.3., eventualmente anche
tramite gestione dei fondi regionali specifici, adcezione dei casi di competenza dell’Ente
Provincia o del Servizio Sanitario. Le dotaziorgweanno I'allievo nel corso dell’iter scolastico e
verranno utilizzati per altri disabili, quando n@m necessari. Per quanto riguarda gli ausili
riabilitativi si rimanda al punto 4.2.);

i) garantire il diritto del bambino disabile dccedere, in via prioritaria e nellambito di un
progetto di intervento a valenza terapeutico-ritdtiva, agli asili nido e i servizi educativi
comunali.l Comuni provvedono inoltre alladeguamento deljanizzazione e del funzionamento
degli stessi in base alle esigenze dei minori stidgeedisponendo, la dove €& possibile, una
maggiore attribuzione di personale o una diminwzialel rapporto numerico in accordo con
'U.M.D.V,;

]) assicurare la partecipazione del personale ethcdegli asili nido ad incontri di analisi e di
verifica dei singoli casi con gli operatori socielisanitari che li hanno in carico, promuovendone
altresi la formazione ed autorizzando la parteéqueezagli incontri propedeutici al passaggio alla
scuola di ordine successivo;

k) per ogni minore segnalato e nel caso di paseagdi altro servizio o scuola. redigere una
relazione osservativa. Tale relazione dovra coméegke elementi per la redazione del P.E.Il. e dovra
essere consegnata in apposito incontro;

[) inserire nel capitolato per I'appalto del serwiZrefezioné richiesta di specifica fornitura di
diete particolari, ove necessario, e di dotaziceglichccessori eventualmente utili a rendere flaibi

il pasto;

m)garantire la partecipazione dei bambini disahile attivita estive,prioritariamente presso i
Comuni di residenza, ovvero presso quelli individuael progetto educativo individuale
preventivamente concordati;



n) collaborare con le altre istituzioni, nell'otiicellacontinuita educativae didattica fra i diversi
gradi di scuola, anche garantendo l'uso di spaavia, impianti sportivi e offrendo opportunita
sociali, culturali, sportive extra scolastiche @isrente fruibili;

o) facilitare la partecipazione delle persone casallita alle attivita sportive fisico-motorio-
ricreative rivolte alla generalita dei cittadini;

p) garantire una reale e qualificat@tegrazione tra servizcomunali, servizi sanitari e socio
assistenziali, nell’ambito delle piu complessivéitphe sociali che connotano il territorio;

g) coordinare progetti per minori in uscita dalluae del territorio, previa costruzione della
condivisione del progetto, ed inviare le richiediténanziamento alla Provincia

r) promuovere l'attivazione di progetti di Serviz€@ivile Volontario Nazionale nell’ambito dei
servizi per i disabili

Per gli impegni assolti congiuntamente con glii &trti si fa riferimento all’art. 5.
4.6. PROVINCIA DI TORINO
Nell'ambito delle proprie competenze si impegna a:

a) Predisporreil piano provinciale annualeprevisto dalla L.R. 28/2007 per quanto attiene
l'integrazione scolastica degli allievi disabilcen E.E.S. secondo le direttive ed i fondi detegatiin
nel piano triennale redatto dalla Regione Piemolmtgarima attuazione il piano triennale e stato
redatto per il triennio 2009/2011.

Specificamente il piano provinciale deve prevedere:

1) finanziamenti ai comuni riguardanti il rimborg®r una quota percentuale, da quantificare
annualmente dei costi di traduzione lmaille o di ingrandimento per studenti ipovedenti
frequentanti istituti scolastici di ogni ordine eago o corsi di formazione professionale rientranti
nel percorso di assolvimento dell’'obbligo scolastic

2) finanziamenti ai comuni, singoli 0 associatijrborso parziale dei costi dssistenza scolastica
degli allievi con certificazione di disabilite/o EES frequentanti kcuola dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo gradoLa percentuale verra definita annualmente nel giprovinciale,
verificando i finanziamenti trasferiti dalla Reg®Riemonte. Tale percentuale di rimborso del costo
sara maggiorata se l'attivita verra svolta in forasgociata corrispondente al territorio oggetto del
presente accordo ed il finanziamento verra eroglnte che organizza il servizio di assistenza
specialistica nel tempo scuola;

3) una somma da trasferire ai comuni, da definglepmano provinciale di attuazione della legge
28/2007, qualeimborso parziale dei costi sostenuti per il tragjposcolasticodegli allievi disabili

nel percorso casa — scuola e ritorno, frequenggimirdini scolastici di cui al comma precedente;

4) per quanto attiene alle scuole secondarie dirskrgrado la Provincia provvedera ad assegnare i
fondi direttamente agli istituti scolastici previalutazione della documentazione sanitaria e
pedagogica dei singoli allievi. Qualora i Comumi,forma associata, provvedessero all'intervento
anche per gli allievi frequentanti gli istituti sewari di secondo grado, la Provincia al rimborsb d
costi sostenuti per tale attivita, con esclusioee disabili solo sensoriali per i quali la legge
regionale n. 1/2004 ha posto i finanziamenti in ccagi comuni. L’attivitd deve essere
preventivamente concordata con la Provincia. Si®sse l'attivazione di una commissione mista
sulle valutazione dei casi, tale gruppo di lavoostisuirebbe il preventivo assenso. Il rimborso
avverra, nella norma, per il completamento del gesa scolastico superiore entro il 18° anno di eta
o fino alla conclusione del percorso intrapreso.al®@ vi fossero sufficienti disponibilita
finanziarie si potranno prendere in considerazimiterazioni di percorsi scolastici del secondo
ciclo di istruzione.



5) il rimborso dei costi sostenuti dai comuni, silh@ associati, per la gestione diretta che irithre
previo preventivo accordo tra enti, del traspopecsfico per gli allievi disabili frequentanti cord
istruzione e formazione di secondo grado fino &ld&o o all'ultimazione del percorso scolastico
o formativo intrapreso.

b) eliminare Iebarriere architettonichenelle scuole secondarie di 2° grado di propria@etenza;

c) Promuovereniziative complementari e sussidiar@l’attivita educativa e assistenziale nelle
scuole secondarie di secondo grado di propria ctenpa, qualora vi siano risorse finanziarie,
tramite il sostegno organizzativo e finanziario mtogetti integrati elaborati dalle istituzioni
scolastiche, anche in forma associata, in collaon@ con agenzie formative e del terziario
sociale, finalizzati:

- allaccoglienza in ingresso dell’allievo disabile correlazione con i progetti di continuita pisgv
dalla C.M. del Ministero della Pubblica Istruziomel/1988;

- ad interventi integrativi a sostegno del percatstattico dello studente, anche al fine di rendere
possibile I'eventuale certificazione finale di tipadinario del percorso di studio intrapreso;

- a sviluppare azioni che aiutino lo studente dlsahkll'inserimento in percorsi universitari,
lavorativi e/o integrativi della formazione acqtasio nei servizi socio assistenziali, anche con
attivazione di tirocini in formazione da effettuairs modo integrato, coinvolgendo il locale Centro
per I'impiego, durante lo svolgimento del trienfiizale del percorso scolastico;

d) fornirearredi scolasticidonei agli istituti secondari di secondo gracdaia;

e) riorganizzare ifrasporto pubblicaendendolo idoneo anche al trasporto di cittadiseabili entro

il limite delle competenze stabilite dalla Legge/11191997 n. 422 e della Legge regionale
04/01/2000 n. 1;

f) collaborare con gli altri enti nella progettazéoed attuazione di percorsifdrmazionecomune
del personale addetto all'integrazione degli sttiddisabili;

g) emanare appositi bandi finalizzati all’affidar®lelle azioni formativecoerenti con gli atti di
indirizzo forniti dalla Regione Piemonte, che indivino progetti formativi per i disabili intelleti
con eta inferiore ai diciotto anni e percorsi fotivia per disabili ultradiciottenni non
immediatamente occupabili;

h) assicurare, nel contesto di detti bandi, idonegative di orientamento scolasticdi concerto
con le istituzioni scolastiche, le agenzie deliteno, le famiglie, i servizi socio assistenzidiel
territorio e gli enti locali onde sviluppare le ative potenzialitd degli allievi disabili onde
predisporre una individuazione corretta dei comralinserirli e nell'ottica di un progetto di vita
anche al fine di un corretto inserimento lavorativo

Per gli impegni assunti insieme ad altri Enti siifarimento all’articolo 5.
4.7. AGENZIE FORMATIVE TERRITORIALI

Il C.S.F. Enaip Don Paviolo di Settimo e il CNOSH-Ai San Benigno offrono occasioni formative
per ragazzi portatori di handicap attraverso:

I PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE P.O.Rer il periodo 2007-2013 prevede
un’articolazione in Assi, Obiettivi specifici, Atita e Azioni, in particolare la Direttiva Regidaa
sulle Attivita di FP fa riferimento all’Asse Ill Hclusione sociale” ed allAsse IV “Capitale
Umand.

Gli interventi riferiti al’Asse 1l “Inclusione soiale”, sono finalizzati a incentivare I'inseriment
lavorativo di gruppi svantaggiati, a favorire unnatzamento del livello di occupabilita
accompagnato da un’accresciuta disponibilita dinsanti impiegabili per I'esercizio del diritto di
cittadinanza attiva. E prevista pertanto I'atticam@ di percorsi formativi, dedicati o di sostegno



all'inserimento nelle azioni ordinarie, caratteaizda un forte orientamento alla finalizzazione
occupazionale ed associati alle necessarie azi@outhselling, motivazione e rimotivazione.

Tali percorsi formativi, unitamente a brevi intemtiedi adeguamento delle competenze, sono
attuati mediante dispositivi che ne assicurandelsstbilita in termini di durata, tempi e

modalita di accesso da parte dei soggetti prepkti formazione e sono coordinati con gli
interventi sviluppati dai servizi socio sanitada& Centri per I'lmpiego.

Le nuove attivita riferite a questa azione sondidate sia a disabili sensoriali, sia ad invaligilc
collocabili ai sensi della L 68/1999, sia a disapsichiatrici o psichici; questi ultimi devono
risultare con handicap intellettivo medio e mediavj in possesso dei necessari prerequisiti e
sufficienti capacita residue per sostenere leititpnrofessionali previste dai diversi percorsi

Tutti gli interventi prevedono sempre la duplicelevaa educativa e di finalizzazione
occupazionale.

Lo scopo di quest’ultimo & quello di educare e farenla persona con handicap perché possa, in
dignita, essere protagonista della propria vitelepdoprio eventuale inserimento lavorativo.

Si reputa fondamentale la collaborazione tra leumbni scolastiche, le strutture socio assistainzi

e i centri per I'impiego del territorio per operane orientamento ed una selezione idonea a valutare
le effettive potenzialita di questi allievi e defapercorsi formativi coerenti allo sviluppo delégo
capacita lavorative.

L’'impianto metodologico degli interventi formatiparte dalle individuazione e dalla valorizzazione
delle capacita residue del soggetto e tende ad suaa collocazione lavorativa nella logica
“dell’'uomo giusto al posto giusto”.

Importanza fondamentale viene data dall’acquiseidelle abilita sociali e trasversali per le geéali
previsto uno specifico training dopo una fase aleidi tipo valutativo/diagnostico ed alla
esperienza dello stage in situazione lavorativee rga cui fondamentale e il lavoro del tutor).

In tutti i percorsi formativi & prevista la certifizione finale del raggiungimento di standard minim
di conoscenze e competenze professionali (frequemzagrofitto e/o qualifica nei corsi integrati)
oppure la definizione di conoscenze e capacita isibguin relazione ai possibili sbocchi
professionali (Attestato di frequenza relativamemteorsi prelavorativi).

SOSTEGNO ALL'INTEGRAZIONE

Integrazioni di allievi con disabilita di eta comepe tra i 14 e i 18 anni nei corsi di qualifica
afferenti al Bando Provinciale “Obbligo d’IstruzenDiritto Dovere”:

» Corsi triennali, validi, oltre che per l'assolvimen dell'obbligo formativo, anche per
I'assolvimento dell'obbligo scolastico. Questi aprdi 1050 ore annue, sono rivolti a giovani in
uscita dalla scuola secondaria di 1°grado ( mirarid)

» Corsi biennali, (1050 ore il 1°anno, 1200 ore i) 2alidi al fine dell’assolvimento dell’obbligo
formativo, per giovani che abbiano frequentato alonen anno di scuola superiore, o giovani in
possesso di crediti formativi acquisiti in esperediverse (lavoro, percorso destrutturato, ecc..)

In questi corsi & possibile I'inserimento di alliedisabili, in un numeranax. di 3 per classe.
Devono essere allievi codisabilita lievi, certificati ai sensi della L. 104/92 (con Diagnosi
Funzionale), che posseggono capacita tali da figquentare normalmente le lezioni (comprese
guelle in laboratorio) e i momenti di stage in azie richiesti dai curricula formativi. E’ previstm
sostegno individuale (svolto da formatori compejenhe € pari a 1/6 delle ore corso (da 175 a 200
ore annue). Il sostegno viene erogato in baseR.lan., Progetto Formativo Individualizzato, che
viene obbligatoriamente stilato ogni anno per agingolo allievo disabile da parte del team di
insegnanti che si occupa di lui.

La valutazione € ordinaria, per cui al termine deisi gli allievi disabili, come i normodotati,
sostengono delle prove finali standard, in basealbli ottengono o f&ualifica Professionalé o

un “Attestato delle competenze acquisite




CORSI PRELAVORATIVI

per allievi di almeno 16 anni, rivolti prioritari@nte a portatori di handicap intellettivo medio,
medio-grave, preferibilmente in uscita dalla Scugégondaria di 11° grado.

Si tratta di corsi biennali (600 + 600 ore, comiea di laboratori e stage in ambiente di lavoro)
con possibili ingressi su base annuale, previataalone mediante il riconoscimento dei crediti in
ingresso, senza indirizzo, con compiti di orientatoeprofessionale e prima valutazione delle
capacita lavorative residue.

Progettati in modo tale da renderli fruibili durarttitto il periodo dell’anno formativo, prevedono
momenti di attivita comuni, formazione in laborabortirocinio in ambiente reale di lavoro. Si
realizzano, come tutti i corsi specifici, all'inter dei normali CFP (Centri di Formazione
Professionale) dove si svolgono anche attivitagiatitve con tutti gli altri allievi. | gruppi class
sono mediamente 6i8 allievi.

| corsi prelavorativi rilasciano urAttestato delle competenze acquistke esplica effetti ai sensi
dell'art. 17 L. 104/92 ai fini del collocamento digiatorio.

CORSI FAL (FORMAZIONE AL LAVORO)
per disabili ultradiciottenni collocabili al lavorai sensi della L. 68/99 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili). Si tratta di corsi annualincondirizzo (aiutante di segreteria, aiutante
magazziniere, aiutante giardiniere, aiutante aflacita grande distribuzione, aiutante meccanico,
ecc.) e con stage in azienda pari al 30-50% dedleorso. Vi sono due tipi di FAL:

a) durata tra le 200 e le 300 ore (“FAL btegper invalidi civili e del lavoro);

b) durata tra le 400 e le 800 ore (per disatellettivi).
Sono finalizzati a far acquisire agli allievi congeze lavorative specifiche spendibili sul mercato
del lavoro locale. Vengono realizzati (in particela FAL brevi) in raccordo con i Centri per
I'lmpiego (CPI) con cui si individuano:
» lindirizzo corsualein base alle richieste delle imprese
* gli allievi tra i disabili iscritti al Collocamento Mirato
» le aziende sede degli staa quelle soggette agli obblighi di assunziorevisti dalla L. 68/99
(per favorire la finalizzazione occupazionale)
| gruppi classe sono mediamenteseB allievi
| corsi FAL rilasciano unAttestato delle competenze acquisdke esplica effetti ai sensi dell’art.
17 L. 104/92 ai fini del collocamento obbligatorio.

ARTICOLO 5 - COMPETENZE ASSOLTE CONGIUNTAMENTE
DA ALCUNI O TUTTI GLI ENTI FIRMATARI

a) Gli Enti firmatari che ne abbiano competenzargegnano gartecipare ai gruppi di lavoro
previsti all'art. 3;

b) Gli Enti firmatari che ne abbiano competenzaimpegnano a verificare, al momento
dell'assegnazione delle risorse di personaleotegruenzae la non sovrapposizione delle risorse
stesse.

c) Gli Enti firmatari che ne abbiano competenzangegnano a collaborare in tutte le iniziative
volte a orientare dal punto di vista formativo, deativo, assistenziale, ilptogetto di vitd del
soggetto disabile. A tale scopo promuovono iniz&ticoordinate di orientamento scolastico
finalizzate all'individuazione dei percorsi piu @@ni per ciascun alunno, valorizzando
contestualmente il ruolo della famiglia.

d) La Scuola, I'ASL e il gli Enti gestori dei sezvisocio assistenziali costituiscono i Gruppi per
I'elaborazione deProfilo descrittivo di Funzionamento della persomdrogetto Multidisciplinare
DGR 34-13176/2010 a partire dallanno scolasticol3P014. Il Profilo Descrittivo di
Funzionamento della persona e Progetto Multidispé viene compilato all'ingresso nella scuola



dell'infanzia, nella scuola primaria, nella scuskcondaria di primo e di secondo grado. Il profilo
consente, dopo un primo momento di osservazionalekxrizione puntuale dei bisogni, delle
risorse, delle potenzialita e dei problemi dellralo, nonché delle strategie da attivare. Potrarmol
essere aggiornato ogni volta che il gruppo tecliaeputi necessario.

e) La Scuola I'ASL e il gli Enti gestori dei senvencio assistenziali costituiscono il Gruppo per
I'elaborazione deP.E.l. (Gruppo Tecnico), previsto dall'art. 5 del D.P.R.21994, formato dal
personale insegnante curriculare e di sostegnaCdad di Istituto, dalla famiglia o dagli esercenti
la potesta parentale, dagli operatori socio sanitaBruppo Tecnico si riunisce con una frequenza
concordata tra le parti coinvolte, al fine di predere alle verifiche e agli aggiornamenti che si
rendano opportuni in base alle necessita delleifsgex situazioni; indicativamente, la prima
riunione potra essere fissata nel primo quadrireafitirequenza scolastica.

f) In qualunque periodo dell'anno scolasticaGiuppo Tecnicasi riunira, su segnalazione della
Scuola, per la programmazione dell'integrazionalwdinni disabili provenienti da altre Scuole, per
trasferimento o altro motivo.

g) A fronte di specifici e qualificaprogetti, riconosciuti dalle parti come tali, gli Enti firrtaai si
impegnano a favorire le condizioni per la loro izadzione.

h) Tutti gli Enti firmatari si adoperano per assene e facilitare, in base a Progetti Individubdi,
frequenza dei disabilin ogni ordine di scuola e ai corsi di formazigmefessionale, anche al di
fuori dei territori comunali.

i) Gli Enti firmatari che ne abbiano competenza isipegnano ad organizzare corsi di
aggiornamentocomune per il personale delle Scuole, del’lASLegldEnti Locali impegnati in
Piani educativi individualizzati.

j) Gli Enti firmatari si impegnano a distinguere gpecifici interventi nel settore della disabilita
che sono materia propria dell’accordo, da quellblti agli stati di disagio, avendo cura di
indirizzare questi ultimi ai servizi competentifiae di attivare opportuni percorsi.

k) Gli Enti firmatari si impegnano a garantire iMenti fra loro integrati e coordinati e ad
organizzare lattivita educativa secondo criteri adintinuitd e di flessibilita,in relazione alla
programmazione individualizzata;

[) Gli enti firmatari si impegnano a favorire, innergia, il passaggio dellemformazioni agli
operatori dei propri servizi ed alle famiglie ahdi di favorire parita di accesso a tutte le
agevolazioni, le prestazioni e i servizi previstild legislazione, attraverso i propri funzionari o
attraverso specifici sportelli informativi (Inforrhandicap Settimo e C.1.D).

ARTICOLO 6 — RISORSE

Gli enti firmatari del presente Accordo, per gligrventi di rispettiva competenza provvederanno,
attraverso le risorse disponibili che di anno in@saranno specificatamente stanziate in bilancio.
Gli stessi enti provvederanno inoltre alla realzane di quanto stabilito nel presente Accordo
attraverso la messa a disposizione delle risorssnamecessarie.

ARTICOLO 7 — COLLEGIO DI VIGILANZA

Sara costituito, ai sensi del D. L.vo 267/00, &, comma 7, il Collegio di Vigilanza. Tale
Collegio ha la stessa durata dell’Accordo e sampmsto dal Sindaco del Comune di Settimo T.se ,
0 suo delegato in qualita di Presidente, nonchéndappresentante degli Enti firmatari:

Compiti del Collegio di Vigilanza sono:

s) controllare gli adempimenti previsti a caricdl@eingole parti: il controllo si esplica sotto |l
profilo giuridico, dell’efficacia e dell’efficienzdei servizi considerati;

t) relazionare annualmente alle Amministrazionmétarie sullo stato di attuazione del presente
Accordo;



u) esercitare poteri sostitutivi nei confronti @irp inadempienti, previa diffida scritta, adottand
provvedimenti cui la parte inadempiente si e olathgquando questi siano dovuti;

Si riunisce su richiesta o segnalazione di unofid@iatari o di uno dei beneficiari del presente
accordo.

Le valutazioni del Collegio di Vigilanza, sull'atmione dell'accordo, sono rimesse al Presidente
della Giunta regionale del Piemonte ed al Grupploagtoro Interistituzionale Provinciale di Torino
di cui all’art. 15, L 104/92, ai fini dell'esercidei rispettivi poteri di verifica.

ARTICOLO 8 — DURATA DEL PRESENTE ACCORDO DI PROGRAWA

Il presente accordo ha validita per tre anni dddita della sua sottoscrizione. Nel corso del tignn
e soggetto a revisioni, modifiche o revoche chentagdmente dovessero rendersi necessarie per
sopravvenienza di norme di legge, regolamentariindirizzo.

ARTICOLO 9 — PUBBLICITA DEL PRESENTE ACCORDO

| firmatari del presente accordo:

= provvedono alla pubblicizzazione immediata al faiefavorirne I'utilizzazione da parte degli
aventi diritto.

* siimpegnano a dare comunicazione di quanto seitimsa tutti coloro che sono coinvolti siano
essi pubblici uffici o privati cittadini.

Il presente accordo, dopo la sua sottoscrizionpatte degli Enti coinvolti, verra pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.



APPENDICE
1) ELENCO DELLE ABBREVIAZIONI

- Accordo: il presente Accordo di Programma;

- ASL: Azienda Sanitaria Locale;

- ATA: personale ausiliario, tecnico e amministratdella scuola

- CAD: Centro addestramento disabili;

- CISSP Consorzio Intercomunale Servizi Sociaé &érsona

- CCNL: contratto collettivo nazionale di lavoro;

- CR 11/SAP: circolare regionale 11,

- CST: Centro socio terapeutico;

- D.Lgs: Decreto legislativo;

- D.M.LL.PP: Decreto del Ministero dei Lavori Pulu]

- DM: Decreto Ministeriale

- DPR: decreto del Presidente della Repubblica;

- DRG del MIUR: Direzione Regionale del Ministesirlizione Universita e Ricerca;
- Exlege: ai sensi della legge;

- GLIP: Gruppo Interistituzionale Provinciale

- L.:legge

- L.R.: Legge regionale;

- MIUR: Ministero Istruzione Universita e Ricerca;

- PEI: piano educativo individualizzato

- PFI: piano formativo individualizzato

- POF: Piano dell'offerta formativa;

- L.C.F: International Classification of functioiginHealth and Disability:
Nuovo sistema per la classificazione della dis&biiiconosciuto da 191 paesi la novita sta nebfatt
che non classifica la disabilita ma lo specificoZionamento dell’individuo;
- UMVD Unita Multidisciplinare di valutazione Dibdita;

- U.S.T. Ufficio Scolastico Territoriale.



